Anstalld organisation

Infor styrelsemotena sa ser klubbchefen och den ekonomiansvarige
till att resultat- och balansrapporten jamte prognos och
kommentarer rapporteras enligt vedertagen modell.

Klubbchefen ansvarar for det I6pande arbetet i verksamheten och all
personal och rapporterar till styrelsen pa varje mote i “klubbchefens
rapport”. Denna innefattar en 6vergripande rapport fran
verksamheten. | denna ingar ocksa en rapport fran ledningsgrupps-
motena dar respektive blockansvarig rapporterar fran motena i
sport-, drifts-, reception och butiks- samt ekonomiblocket. Pa dessa
protokollférda moten diskuteras den |6pande verksamheten och
diverse forbattrings- och forandringsfragor tas upp. Klubbchefen
kallar till ledningsgruppsmaotena och de respektive blockansvariga
kallar till blockmotena. | respektive block ingar respektive blocks fast
anstédllda personal och i receptions- och butiksblocket ingar daven de
timanstallda.

Pa respektive styrelsemote ar alltid en av de blockansvariga
foredragande kopplat till aktuell status & nyckeltal samt framtida
utmaningar i deras respektive block.

Personalen har dessutom 2-3 stora personalmaoten per ar och all
personal har utvecklingssamtal arligen med klubbchefen eller nagon
av de blockansvariga.



