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Med fair play som grund utvecklar vi spelare till nya nivåer i en tillgänglig, glädjerik 
och inspirerande miljö. 

Så lyder vår nya vision. Den nya verksamhetsplanen, som sträcker sig över åren 2025-2027, 
grundar sig i denna vision och det finns i denna en tydlig struktur på hur visionen ska 
implementeras i det arbete som görs i vår förening. Vi har satt upp konkreta mål och 
åtgärder som är kategoriserade under visionens olika delar. Detta har sedan omvandlats 
till konkreta uppgifter och målsättningar för personal & ideella krafter i vår organisation.

Bland annat har vi tagit fram en spelaridentitet med fokus på fair play, förstärkt fysträningen 
för att utveckla spelare till nya nivåer, startat ett trivselråd under ledorden glädjerik miljö 
och fört dialog med Malmö stad om hur vi tillsammans kan utveckla våra anläggningar till 
att bli ännu mer inspirerande och tillgängliga.

För att lyckas med våra mål behöver vi också ha en stabil ekonomi. Vi har under en längre 
tid sett en tendens av att löpande kostnader har ökat mer än löpande intäkter. För att 
bryta denna trend och komma i balans i vår ekonomi sattes det tidigt på verksamhetsåret 
in åtgärder för att lyckas med detta. Två viktiga satsningar har gjorts inom padel och vårt 
företagsnätverk.

Padelverksamheten, som tidigare drevs av Fair Play Sport Club, har nu tagits över av 
tennisklubben. Vi har organiserat om verksamheten och gett den en nystart. Med vårt nya 
upplägg tror vi att vi kommer skapa en mer levande padelsektion – och därmed också en 
mer hållbar ekonomisk situation för padeln i vår anläggning. Samtidigt har vi förstärkt sats-
ningen på vårt företagsnätverk, både ekonomiskt och organisatoriskt, med målet att växa 
i antal partners och öka klubbens intäkter. Vi förväntar oss att se positiva effekter av båda 
satsningarna redan under kommande verksamhetsår.

Även på anläggningssidan har vi investerat för framtiden – med fokus på både kvalitet 
och energieffektivitet. Efter en översvämning i början av året har ventilationssystemet fått 
en omfattande uppgradering som ger bättre prestanda och lägre energiförbrukning. I 
slutet av året byttes belysningen på bana 1–8 till LED. Förutom ett fantastiskt ljus på våra 
tennisbanor innebär detta också att hela anläggningen nu är uppgraderad till energisnål 
belysning, något som kommer göra stor skillnad i vår elförbrukning. 

Vi beslutade även att lägga om underlaget på padelbanorna till ett nytt premiumunderlag 
från Mondo – det första i sitt slag i Sverige. Dessutom har multisportbanan fått nytt färgskikt 
och justerade mått på minitennisbanorna, vilket ger våra yngsta spelare ännu bättre för-
utsättningar att utvecklas – och en trevligare miljö för både föräldrar och åskådare. Dessa 
båda investeringar färdigställdes i början på det nya verksamhetsåret.

Det nya verksamhetsåret har till bland annat aktivitetsnivåer, kursdeltagande och uthyrning 
börjat bättre än det föregående, och vi ser fram emot att fortsatt utveckla vår förening i 
linje med framtagen vision!

David Gustafsson, klubbchef Fair Play TK & VD FPTK Arena AB
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STYRELSE 
• Fredrik Ericsson, ordförande 
• Anna Bertland 
• Louise Herslow
• Maria Swartling-Jung 
• Elin Thott 
• Christian Grauers
• Erik Noltorp 
• Stefan Hansson 

VERKSTÄLLANDE UTSKOTT
• Fredrik Ericsson, ordförande
• Anna Bertland
• Erik Noltorp
• Christian Grauers
• David Gustafsson
• Marie Mellgrev

MARKNADSRÅD
• David Gustafsson, ordförande
• Fredrik Ericsson

• Anna Bertland
• Louise Herslow
• Maria Swartling-Jung
• Jonas Widerberg

GRUPP FÖR HÅLLBARHET & 
SAMHÄLLSENGAGEMANG 
• Christian Grauers, ordförande
• Anna Bertland
• Charlotte Watson
• David Gustafsson
• Maria Swartling-Jung

FASTIGHETSUTSKOTT
• David Gustafsson, ordförande
• Stefan Hansson
• Niklas Kjellsson
• Fredrik Ericsson
• Elin Thott
• Daniel Bertland 

SPORTRÅD
• Erik Noltorp, ordförande
• Kasia Jakowlew
• Thomas Skouboe
• Fredrik Lundh
• Stefan Hansson
• Valdemar Holm

BARN & UNGDOMSRÅD
• Mia Batez, ordförande
• Veljko Korunoski
• Emina Honic
• Sandra Batez

TRIVSELRÅD
• Fredrik Lundh, ordförande
• Charlotte Watson
• Stella Björk
• Jan Waldekranz
• Caroline Rosvall Hansson
• Malena Mertin

2024-2025

C. Karlén

Organisationsschemat är skrivet så 
som det var vid verksamhetsårets start. 

ORGANISATIONSSCHEMA 



Ideell organisation 
Årsmöte – Alla medlemmar 
 
Styrelse 
Ordförande: Fredrik Ericsson  	         	  
Kassör & marknad: Christian Grauers 
Vice ordförande: Anna Bertland 		
Ledamot & sportråd: Erik Noltorp   
Ledamot & juridik: Elin Thott                 	
Ledamot: Louise Herslow     
Ledamot: Maria Swartling-Jung	  
Ledamot: Stefan Hansson 
Adjungerad: David Gustafsson, Marie Mellgrev 
(ekonomi), Jonas Widerberg (sekreterare)  
 
Verkställande utskott 
Ordförande: Fredrik Ericsson  
Ledamöter: Anna Bertland, Erik Noltorp, 
Christian Grauers, David Gustafsson, Marie 
Mellgrev (ekonomirapportering)
 
Marknadsråd 
Ordförande: David Gustafsson
Ledamöter: Fredrik Ericsson, Anna Bertland, 
Louise Herslow, Maria Swartlig-Jung, Jonas 
Widerberg, Linus Ritter

Sportråd  
Ordförande: Erik Noltorp 
Ledamöter: Kasia Jakowlew, Thomas Skouboe, 
Stefan Hansson, Valdemar Holm 

Barn- & ungdomsråd 
Ordförande: Mia Batez
Ledamöter: Veljko Korunoski, Emina Honic, 
Sandra Batez 

Fastighetsutskott
Ordförande: David Gustafsson
Ledamöter: Stefan Hansson, Niklas Kjellsson, 
Fredrik Ericsson, Elin Thott, Daniel Bertland
 
Grupp för hållbarhet &  
samhällsengagemang
Ordförande: Christian Grauers
Ledamöter: David Gustafsson, Anna Bertland, 
Charlotte Watson, Maria Swartling-Jung 
 
Trivselråd 
Ordförande: Fredrik Lundh 

Ledamöter: Charlotte Watson, Jan Waldekranz, 
Caroline Rosvall Hansson, Malena Mertin 
	
ANSTÄLLDA
Klubbchef & VD FPTK Arena AB
David Gustafsson  

Chefsassistent, webb & kommunikation 
Jonas Widerberg 

Ledningsgrupp  
David Gustafsson, klubbchef 
Charlotte Watson, Marie Mellgrev, Niklas 
Kjellsson, Stefan Hansson/Fredrik Lundh 
& Jonas Widerberg

Verksamhetsgrupp
David Gustafsson, klubbchef 
Charlotte Watson, Stefan Hansson
   
Sport 
Stefan Hansson/Fredrik Lundh, sportchef  

Tennisskola 
Piotr Rogowski, ansvarig tennisskola 
Daniel Vuljanic – minitennis, Erik Lindskog – 
tränare, Lars Svensson – tränare, Louise Brun-
skog - tränare, Lotta Berthsdotter - tränare, 
Martin Flensburg - tränare  samt cirka 35 
timanställda tränare. 

Innebandy/fotboll
Adam Citré, ansvarig innebandy/fotboll
 
Padel 
Stefan Eriksson Krüeger, ansvarig 

Tävlingsgrupp 
Jonas Wallgård, ansvarig & tränare 
Ulf Johnsson – tränare, Ulf Persson – tränare

Utvecklingsgrupp 
Ulf Johnsson, ansvarig, Jonas Wallgård – 
tränare, Louise Brunskog - tränare, Stefan 
Hansson - tränare

NIU – Malmö Tennisgymnasium 
Fredrik Lundh, ansvarig
Ulf Johnsson – tränare, Jonas Wallgård – 
tränare, David Ekerot – tränare, Ulf Persson – 

FAIR PLAY TENNISKLUBB



tränare, Joakim Henriksson - tränare, Stefan 
Hansson - administrativ support

Tävlingar 
Louise Brunskog - ansvarig,, Ulf Johnsson - 
tävlingsledare Beddingespelen, Jonas Wall-
gård - medansvarig tävlingsledare Fair Play 
Cup

Swedish Tennis Academy 
David Ekerot, ansvarig
Joakim Henriksson, tränare & resecoach, 
samt tre timanställda tränare 

A-lag 
David Ekerot, ansvarig herrar 
Ulf Persson, ansvarig damer 

Drift & underhåll 
Niklas Kjellsson, ansvarig 
Asad Olwan, Gavan Hodel, Alexander Hellner 
samt två timanställda städare. 

Ekonomi 
Marie Mellgrev 

Reception & butik 
Charlotte Watson, ansvarig. Jenni Hulth, ass.
ansvarig samt sex timanställda receptionister. 

Banor 
Jenni Hulth  

MÖTEN, SOCIALA AKTIVITETER
Förutom styrelsens protokollförda möten 
(sex stycken) har det i vanlig ordning varit 
ett mötesrikt år. Utöver möten inom utskott 
och grupper i den ideella organisationen har 
även den operativa organisationen haft gott 
om möten, såsom tränarmöten, personal-
möten och sociala aktiviteter. 
    
Flera personalgrupper har veckovisa 
möten, och inom alla segment av organisa-
tionen finns det en regelbunden och ope-
rativ mötesplan. En särskild plan för perso-
nalens sociala aktiviteter revideras årligen i 
ledningsgruppen och är en viktig del för att 
skapa sammanhållning och engagemang 
i personalgruppen. De årliga medarbetar-
samtalen är också ett brett verktyg för att 
främja utveckling inom denna grupp. 
   
Möten och aktiviteter arrangeras också 
utanför den egna organisationen. Till exem-
pel var Fair Play under året värd för ett möte 

mellan Svenska Tennisförbundet och Finska 
Tennisförbundet. Ett annat exempel är det 
guldfirande med våra 18-årslag där klubben 
bjöd på ett trevligt restaurangbesök för spe-
lare och ledare. En annan träff som sticker 
ut är den vi anordnade på Nordea Open 
för både egen personal och ett tiotal andra 
tennisklubbar som var på plats med ledare 
för ett meningsfullt utbyte inom ramen för 
Swedish Tennis Academy. 

Vi har också startat ett samarbete med KB 
Tennis i Köpenhamn som bland annat inne-
burit utbyte mellan styrelser, matchutbyte 
för vuxna och juniorer samt workshops för 
tränare. 

UTBILDNING
Utbildning är ett prioriterat område för Fair 
Play Tennisklubb. Utveckling av spelare och 
miljö, som visionen säger, kräver också 
utveckling och utbildning i andra led. 
  Under året som har gått har vi bland annat 
hållit i vår årliga tränarutbildning för våra 
egna tränare. På kursen deltog 15 blivande 
tränare från Fair Play TK. Kursen innebar för 
dessa tränare två dagars undervisning och 
en medföljande praktik med 15 timmar  
fördelat måndag-fredag i augusti (på det 
nya verksamhetsåret). 

Vi har under året också stått värd för en av 
Svenska Tenisförbundets utbildningar, samt 
åkt till vår partnerklubb Lomma TF för att 
hålla fortbildning där. Därutöver har många 
i vår personal utbildats på olika sätt. Nedan 
finns ett litet axplock:

• Martin Flensburg, Fredrik Lundh, Stefan 
Hansson och Daniel Vuljanic - förbundets 
ROG-utbildning. 
• Christoffer Karlén - tävlingsledarkurs 
• Stefan Hansson - Miso ledarförsörjning
• Ledningsgruppen - Moblrn
• Louise Brunskog, Daniel Vuljanic och Mia 
Batez - bastränarutbildning
• Amir Taki, Carl Kälvesten, Max Heimburg - 
MultiSkillz 
• Erik Lindskog, Lars Svensson, Lotta 
Berthsdotter, Jonas Wallgård, Ulf Persson, 
David Ekerot, Piotr Rogowski, Martin Flenbe-
rug, Daniel Vuljanic - Trygg Tennis Teams-
utbildning
• Charlotte Watson, Jenni Ekerot - krishante-
ring 
• David Gustafsson, Jonas Widerberg - 
Active Campaigns 
• Daniel Vuljanic - ROG-konferens 

  
 



 
	     ÅRETS PERSONAL
Ulf ”Uffi” Persson har utsetts till Årets personal 
och är en förebild för klubbens kärnvärden: 
positivitet, kvalitet, respekt och engagemang. 
Som tränare för tävlingsspelare och ansvarig 
för damlaget har ”Uffi” under flera år utmärkt 
sig genom sitt stora hjärta och sin vilja att 
alltid göra det lilla extra. 
   Han visar ett personligt engagemang för 
varje elev och är noggrann i allt han gör. 
”Uffi” ställer höga krav på kvalitet och detaljer 
– men ser alltid människan bakom spelaren. 
Kanske är det just den kombinationen som 
gör honom unik, både som tränare och som 
lagledare. 
   Under året har han lett vårt damlag till 
guld utomhus och brons inomhus, och varit 
starkt delaktig i flera av klubbens juniorspe-
lares framgångar – inte minst i Emina Honics 
utveckling, där ”Uffi” haft en betydande roll 
under många år.

 

ÅRETS TRÄNARE
Alan Tatykhojayev har utsetts till årets tim-
anställde tränare. Under sin tid i klubben har han 
snabbt vuxit fram som en förebild för både elever 
och kollegor. 
   Med positivitet, respekt, engagemang och 
kvalitet leder han sina lektioner på ett sätt som 
gör träningen både lärorik och rolig. Han använ-
der moderna träningsredskap och hittar alltid 
sätt att göra träningen såväl inspirerande som 
pedagogisk. Utöver sina insatser på banan är 
Alan en uppskattad kollega som gärna ställer 
upp när det behövs. 
   Han är verksam inom tennisskolan, där han 
tränar både barn och vuxna – alltid med sam-

ma energi, struktur och engagemang.

JANNES STIFTELSE
En av de saker som Janne Immonen brann 
för allra mest var att ge tävlingsjuniorer 
chansen att jaga sina drömmar och sträva 
efter att nå så långt som möjligt med sin 
tennis. Styrelsen beslutade till minne av Janne 
att införa ett pris och ett stipendium riktat 
till klubbens mest framgångsrika spelare på 
juniorsidan. Från och med verksamhetsåret 
2021-2022 kommer utmärkelsen ”Årets spela-
re” att ersättas med två stipendiater, som blir 
”Årets flickjunior” och ”Årets pojkjunior” i Jannes 
Stiftelse. För verksamhetsåret avsätts 15 000 
kr vardera till dessa två spelare för att använ-
das till fortsatt satsning, exempelvis tävlings-
resor och/eller stödfunktioner. 

Kriterierna för att vara aktuell för utmärkelsen 
är att man under hela det gångna verksam-
hetsåret har representerat klubben, samt att 
man fortfarande representerar Fair Play TK 
vid tidpunkten för utdelningen av utmärkelsen 
(årsmötet). Spelarna utses av en kommitté 
som består av klubbchef, sportchef, ansvarig 
för Swedish Tennis Academy, ansvarig för 
Fair Play TK tävlingsgrupp och en represen-
tant för Sportrådet. Utnämningen för 2023-
2024 har gjorts av David Gustafsson, Fredrik 
Lundh, David Ekerot, Jonas Wallgård och Kasia 
Jakowlew. Beslutet var enhälligt och fattades 
oberoende av varandra inom kommittén. 
   Årets stipendiater i Jannes stiftelse är Emina 
Honic och William Rejchtman Vinciguerra. 
Motiveringen följer i sportdelen av verksam-
hetsberättelsen. 

Ulf Persson.

Alan Tatykhojayev.



Vi bedriver en av Sveriges största tennisskolor 
och Malmös största barn- och ungdomsverk-
samhet med över 1500 elever i träning. Piotr 
Rogowski är ansvarig för tennisskolan och 
driver tillsammans med alla tränare och övrig 
personal tennisskoleverksamheten. 

Huvudområdet i breddverksamheten är 
tennisskolan för barn från 7 år och uppåt samt 
minitennis för åldrarna 4–7 år. Denna del är 
väldigt omfattande. 

Vår verksamhet kopplad till tennisskolan 
har innehållit bland annat 31 veckor av den 
sedvanliga tennisskolan, inklusive nio veckor 
sommartennis, fyra veckor intensivträning, en 
vecka sportlovstennis, en vecka gratisträning, 
en vecka prova-på, öppet hus med tennisens 
dag, lunchtennis, frukosttennis, ett läger i Ystad 
och ett på hemmaplan samt sex veckors 
olika kulaktiviteter. Sommaren 2024 har vi som 
vanligt varit ansvariga för genomförandet av 
Beddinges sommartennis-verksamhet under 
sex veckor med lyckat resultat. 

Vi genomför ett ständigt arbete med att 
säkerställa och höja kvaliteten på träningen. 
Detta sker bland annat genom kontinuerlig 
utbildning av tränarna, cirka tio tränarmöten 
per år, uppdatering och utveckling av vår unika 
tränarhandbok, enkätundersökningar, tennis-
skoleansvarigas förflyttningar/förändringar 
av elever/grupper, kontinuerlig uppföljning av 

BREDD & TENNISSKOLA

verksamheten och individuella samtal med 
alla tränare. 

Under en längre tid har vi arbetat med trä-
ningsmomentet playstations och har säker-
ställt att vårt Fair Play-koncept följs, allt enligt 
tränarhandbokens riktlinjer. Vi fortsätter att 
fokusera på arbetet med Play & Stay-konceptet, 
som bland annat innebär att vi utgår från 
uppgiftsbaserad pedagogik och progressiv 
inlärning, att alla barn är aktiva hela tiden, att 
vi anpassar bollar och banor till ålder och nivå, 
samt att kötennisen försvinner. 

Vi fortsätter med våra temaveckor i tennis-
skolan, vilket kommer att bidra till den röda 
tråden i verksamheten. Vi är med som test-
klubb i SvTFs nya satsning spelutveckling för 
röd, orange och grön nivå (ROG). Under verk-
samhetsåret har vi medverkat vid utbildnings-
möten och två tränare testkör ROG:en på röd 
och grön nivå. Sammantaget ska utvärdering 
och utveckling av breddverksamheten spegla 
vår ambition att bedriva en verksamhet som 
lever upp till våra kärnvärden: Engagemang, 
Positivitet, Kvalitet och Respekt. 

För andra året i rad tilldelas Emina Honic 
utmärkelsen som årets flickjunior i Jannes 
Stiftelse – och det är välförtjänt. Under det 
gångna året har Emina fortsatt sin impo-
nerande utveckling och befäst sin position 
som en av Sveriges mest lovande unga 
tennisspelare. Med guld i singel vid Tennis 
Europe-tävlingen Norrköping Elite Hotels 
Senior Open och dubbla guld i både singel 

ÅRETS FLICKJUNIOR & STIPENDIAT 
I JANNES STIFTELSE: EMINA HONIC

Emina Honic.

Sport, med tennis som bas, är kärnan i Fair 
Play Tennisklubbs verksamhet. Stefan Hans-
son och delvis Fredrik Lundh har haft rollen 
som sportchef och ansvarat för detta 
område. ”Utveckla spelare till nya nivåer i en 
inspirerande och glädjefylld miljö” är klubbens 
vision, och den återspeglas i sportens orga-
nisationsschema och verksamhetsplan. 
Syftet är att utveckla människors fysiska 
hälsa och välbefinnande genom att erbjuda 
idrottsaktiviteter med tennis som bas. 

Med snabbt fotarbete, ögonen ständigt på 
bollen och ett lyhört samspel med varandra 
och våra besökare skapar vi en plats där alla 
tennisintresserade, oavsett ålder och nivå, 
kan njuta och utvecklas, både personligen 
och sportsligt.

SPORT



EXTRAAKTIVITETER & ARRANGEMANG
• Prova på-vecka - 31 st
• Kul-i-höst – 35 st
• Kul-i-jul – 89 st
• Mellandagstennis – 40 st
• Sportlovstennis (Kul-i) - 30 st
• Kul-i-påsk –   77 st
• Kul-i sommar 1 – 38 st
• Kul-i-sommar 2 - 34 st
• Intensivkurs - 104 st
• Öppet hus+tennisens dag – 15 st  
• Vuxenkurs Tennis Xpress –  15 st
• Sommartennis på Limhamn – 71 st (2 veckor)
• We Love Tennis Week inklusive öppet hus - 
35 st

TÄVLINGSGRUPP
Tävlingsgruppen utgör en grupp av juni-
orer som spelar tävlingstennis och satsar 
på tennisen som tävlingsidrott. Ansvarig för 
tävlingsgruppen är Jonas Wallgård, som till-
sammans med sitt tränarteam har arbetat 
med att utveckla klubbens tävlingsspelare. 
Flera spelare har gjort fina resultat och har 
placerat sig högt upp i rankinglistor samt 
på stora tävlingar. 
   Utvecklingsgruppen, där Ulf Johnsson är 
ansvarig, består av unga spelare som har 
som mål att utvecklas till duktiga tävlings-
spelare. 
   Totalt spelar alltså cirka 80 spelare i täv-
lingsdelen av vår träningsverksamhet. 

Individuella tävlingsresultat 
Mängder av spelare har gjort bra resultat, 
och på grund av utrymmesbrist hänvisar vi 

ÅRETS POJKJUNIOR & STIPENDIAT 
I JANNES STIFTELSE: WILLIAM  
REJCHTMAN VINCIGUERRA

För tredje året i rad tilldelas William Rejcht-
man Vinciguerra utmärkelsen som årets 
pojkjunior i Jannes Stiftelse – ett tydligt bevis 
på hans fortsatta utveckling och imponeran-
de framfart på den internationella scenen.
Under det gångna året har William etablerat 
sig som en av Europas främsta juniorspelare 
och visat att han står redo att ta steget mot 
senioreliten. Bland höjdpunkterna märks en 
stark insats vid Wimbledon, där han nådde 
andra rundan i singel, samt deltagande i 
både US Open och Roland Garros på junior-
sidan.

William Rejchtman Vin.ciguerra.

och dubbel vid Pace SALK Open inledde hon 
säsongen på bästa tänkbara sätt. Därefter 
följde segern i hennes första Vintertour på 
hemmaplan – en milstolpe som visar att hon 
redan gör sig gällande även på seniornivå.
   Vid junior-SM blev det silver i både singel   
och dubbel, och under JSM-slutspelet impo-
nerade hon ytterligare genom att ta silver i 
dubbel och brons i singel, trots att hon var 
ett år yngre än sina konkurrenter. Säsongen 
kröntes med dubbla guld i Corem Open i 
Båstad, vilket understryker hennes förmåga 
att leverera toppresultat när det gäller som 
mest.
   Emina har under året visat prov på en otro-
lig vinnarskalle, en professionell inställning till 
sin träning och tävling samt en respektfull 
och positiv attityd både på och utanför 
banan. Hon är en förebild för sina jämn-
åriga och representerar Fair Plays värde-
ringar med stor värme och ödmjukhet.
   Emina Honic är därför en mycket värdig 
mottagare av utmärkelsen Årets flickjunior 
och stipendiat i Jannes Stiftelse.

   Säsongen 2025 inleddes med framgångar 
i Australian Open Junior, där William nådde 
kvartsfinal i singel och semifinal i dubbel, vil-
ket befäste hans plats bland världens bästa 
juniorer. Den stora milstolpen kom somma-
ren 2025 när han gjorde debut i en ATP 250 
Main Draw, ett genombrott som markerar 
övergången mot den professionella tenni-
sen. Med sin fokuserade arbetsmoral och sitt 
taktiska kunnande fortsätter William att inspi-
rera både yngre och äldre spelare. Även vid 
sidan om banan har William utvecklats och 
han ställer alltid upp när han kan för sam-
tal eller intervjuer inför tillexempel sponsorer 
eller yngre juniorer.
   William Rejchtman Vinciguerra är en myck-
et värdig mottagare av utmärkelsen Årets 
pojkjunior och stipendiat i Jannes Stiftelse.



Sverigeranking juniorer vecka 52 år 2024, 
topp 10 i landet (13-18 år)  	  
• TIlda Hessleryd F18 - 3
• Tilda Larsson F18 - 5 
• Edit Cosmo F18 - 6
• Clara Nilsson F18 - 10
• Tom Noltorp P18 - 7  
• Cameron Kroman Amiri P18 - 9
• William Rejchtman Vinciguerra P17 – 3  
• Sture Thott P17 – 6  
• Fredrika Runström F17 – 3 
• Sofia Gottlieb F17 – 6  
• Lisa Noltorp F16 – 8
• MIck Ilnicki P16 - 9
• Sandra Batez F15– 7
• Emina Honic F13– 2  

Tävlingsresor, matchbevakning och 
träningsläger inom elitverksamheten 
1 juli 2024-30 juni 2025. Ledare: Jonas Wall-
gård, Ulf Johnsson, Ulf Persson, David Ekerot, 
Daniel Vuljanic och Joakim Henriksson. 
• Beddinge Sommartour, fyra dagar. 
• Elite Hotel Next Generation, riksfinal, Båstad, 
fyra dagar. 
• STA Open+sommartour, tolv dagar. 
• JSM race, Båstad, slutspel, fem dagar  
• SVTF Syd Juniorcup – Lomma Bjärred, tre 
dagar. 
• Fredriksberg ITF, fem dagar. 
• Holte ITF, fem dagar 
• Rungsted ITF, sex dagar. 
• Pojkar och flickor 15 seriespel. 
• December – Elitserien och division 1 herrar 
och damer. 
• Fair Play Cup, vintertour, fyra dagar. 
• Fair Play Cup, 15 dagar. 
• SALK Open, 14 dagar. 
• SALK ITF, (kombo med SALK Open). 
• Malmö ITF, sex dagar. 
• Pojkar och flickor 18 – Svenska Juniorcupen
• Fredriksberg ITF, fem dagar. 
• Rebound Ace Open vintertour, fyra dagar. 
• Rafa Nadal Academy Open, elva dagar. 
• Karlskornavakan, tre dagar. 
• Junior-SM 12/14/16/18/21 GLTK, Göteborg, elva 
dagar. 
• Åkes Äkta Hönökaka Cup Göteborg, fem 
dagar.
• Dagläger Ystad) för tävlingsspelarna, en dag. 
• Elite Hotel Next Generation zon 8, Höllviken, 
fyra dagar. 

STA-aktiviteter 
• Reso Nordea Open
• Fredriksberg J30 ITF
• 15 K Ystad
• 15 K Malmö
• 75 K Challenger Lake Como
• 100K Challenger Tulln
• J30 Holte
• 15 K Sharm El-Sheik
• Stockholm Open
• Elitserien i december
• 75 K Lissabon
• M25 Norwich
• 15 K Ystad
• W35 Båstad
• M25 Båstad
• STA Master Camp

Mästerskapsmedaljer seriespel
• SM ute herrar - Guld
• SM ute damer - Guld
• SM Elitserien damer – Brons
• SM Elitserien herrar - Guld
• SM. flickor 18 - Silver 

Mästerskapsmedaljörer  
JSM 14-18 och USM 21 i Göteborg 
• Fredrika Runström FS18 & FD18 – Guld 
• Esther Månsson FD18 - Guld 
• Lisa Noltorp FD18 – Brons
• Sandra Batez FD16 - Brons
• Emina Honic FS14 & FD14 - Silver

JSM Race SM-slutspel  
• Clara Nilsson FD18 – Silver
• Emina Honic - FS14 brons & FD14 Silver

Elite Hotels Next Gen Sverigefinal 
• Emina Honic FS13 - Guld

• Maj–juni (plus augusti om slutspel) Division 1, 
herrar och damer (två lag vardera). 
• Värnamo ITF, sex dagar. 
• Elite Hotel Next Gen Jönköping Regionsfinal, 
fyra dagar. 
• Corem Open, 13 dagar. 
• Båstad ITF, (kombo med Corem Open). 
• SwedishTennis Academy Master Camp, tre 
dagar. 
• 10–23 juni Corem Open, 13 dagar. 
• 10–15 juni Båstad ITF, (kombo med Corem 
Open). 
• 18–20 juni SwedishTennis Academy Master 
Camp, tre dagar. 

till www.fairplaytk.se samt nyhetsbrevet Fair 
Play News, som distribueras via mejl en gång 
per månad till våra medlemmar.



Tävlingsprogrammet är utformat för att 
tillmötesgå alla olika sorters tävlingsspel-
are, allt från tävlingar riktade till spelare från 
den egna klubben till tävlingar med både 
nationell och internationell status. Flaggskep-
pet i tävlingsprogrammet är Fair Play Cup by 
Zenniz, som är en av Europas största ung-
domsturneringar inomhus i tennis. 
   Beddingespelen har haft en fortsatt sats-
ning där prispengarna i herrsingel elit och 
damsingel elit uppgick till 60 000 kr. Bedding-
espelen var i år en del av supersommartour-
en, som lockade mycket publik. Det blev ett 
lyckat arrangemang där klasser från PS10/
FS10 upp till elit spelades. 

TÄVLINGAR

Tävlingsprogram 
• Fair Play Cup inkl. vintertouren 
• Fair Play Open by Wilson  
• Ström & Gulliksson ITF Junior Malmö Open  
• Rebound Ace Open  
• Rafa Nadal Academy Open 
• Beddingespelen  
• Swedish Tennis Academy Open JSM Race 
• Swedish Tennis Academy Open Sommar-
tour 
• Next Generation Cup - klubbtävling 
• Förenade Bil Tennisskolemästerskap  
• Stockholm Open Tour (3 st) 
• Förenade Bil Open  
• Påskblixtdubbel 
• Klubbmästerskap by Förenade bil 
• We Love Tennis Cup 
• Öresundsserien för barn & ungdom  
• Öresundsserien för vuxna  

Swedish Tennis Academy startades hösten 
2017 med målsättningen att skapa en platt-
form i svensk tennis för spelare och klubbar 
att ta nästa steg i sin utveckling. Akademin 
består av tre delar: Pro, Player och Club. 
 Pro-delen i akademin syftar till att ge hel-
tidssatsande spelare en stabil bas i tillvaron 
där de kan träna med tränare och andra 
proffs under de perioder de är hemma från 
sitt internationella tävlande. Under det gång-
na verksamhetsåret har vi bland annat haft 
följande spelare tränande hos oss på aka-
demin: André Göransson, Filip Bergevi, Olle 
Wallin, Tilda Hessleryd, Kajsa Rinaldo Persson, 
Emina Honic, William Rejchtman Vinciguerra, 
Fredrika Runström, Tilda Larsson, Tom Noltorp, 
Oscar Jusufagic, Jonathan Ekstrand, Olga 
Golas,  Sarafina Hansen, Thale Myhre, Sebas-
tian Kvist.

En viktig del av Pro-delen är att våra yngre 
spelare också får möjlighet att delta i trä-
ningar med dessa spelare, samt att våra 
proffs ger tillbaka till klubbens juniorer vid 
evenemang såsom elitseriematcher, ”We 
Love Tennis–Day”, läger med mera. 

I Player-delen av akademin ges spelare 
från 11 år och uppåt möjligheten att satsa yt-
terligare på sin tennis. Vi erbjuder regelbun-
den individuell träning med spelare i denna 
kategori, cirka 15–20 timmar per vecka. Utöver 
detta har vi även haft besök av spelare som 
kommit för punktinsatser för att få spetsträ-
ning eller extra motivation i sin träningsvar-
dag. 

Club-segmentet av akademin finns för 
klubbar som samverkar inom Swedish Tennis 
Academys regi. I samarbetet ingår nätverks-
träffar, klubbesök, workshops och individuella 

SWEDISH TENNIS ACADEMY

David Ekerot och Joakim Henriksson. 

lösningar utifrån medlemsklubbarnas önske-
mål och behov. 

               Stödfunktioner
Vi har ett etablerat samarbete med Malmö 
Idrottsakademi där vi kontinuerligt utbildar 
tränare och erbjuder spelare stödfunktio-
ner inom områden som kost, sjukgymnastik, 
fysträning och idrottspsykologi. Vi samarbe-
tar även med i.m.c, där våra främsta spelare 
i Swedish Tennis Academy och i vårt A-lag 
alltid har snabb tillgång till sjukgymnastik och 
expertis.



DRIFT & UNDERHÅLL
Under året har flera förbättringar av anlägg-
ningen både planerats och genomförts. Fokus 
har legat på att energieffektivisera och fram-
tidssäkra våra lokaler på olika sätt.

Den största förändringen är installationen 
av ny LED-belysning på bana 1–8. Ljuset på 
banorna är nu bättre än någonsin, samtidigt 
som energiförbrukningen kommer att minska 
avsevärt.

I början av året drabbades vi av en över-
svämning som orsakades av kondensvatten 
från ventilationssystemet. Efter sanering och 
återställning genomfördes flera åtgärder, 
framför allt på ventilationssidan, för att undvika 
liknande problem framöver. I samband med 
detta förbättrades även styrning och kapa-
citet genom uppgraderingar av ventilations-
anläggningen, särskilt i gymmet och kontoren. 
Resultatet blev ett bättre inomhusklimat och 

lägre energiförbrukning.

Utöver detta har vi spolat anläggningens 
avloppssystem, tätat taket och installerat nya 
vattenlås – åtgärder som ytterligare minskar 
risken för framtida översvämningar.

Vi har också haft en nära dialog med Malmö 
stad kring banorna på Limhamn Tenniscenter, 
där dräneringsproblem länge påverkat banor-
nas kvalitet. Under sommaren 2025 märktes 
tydliga förbättringar efter genomförda åtgär-
der, men ännu återstår arbete innan vi är helt 
nöjda. Dialogen med kommunen fortsätter 
och ytterligare insatser planeras inför somma-
ren 2026.

Under året har vi även förberett för en fram-
tida renovering av omklädningsrummen, och 
klubben står redo att genomföra projektet när 
ekonomin tillåter.

Våra framgångsrika A-lag är resultatet av 
samarbetet mellan Tävlingsgruppen, Swedish 
Tennis Academy och respektive lagansvari-
ga för dessa lag. I elitserien har David Ekerot 
& Joakim Henriksson varit lagledare för her-
rarna och Ulf Persson har varit lagledare för 
damerna. 
   Året avslutades med silver för herrarna och 
brons för damerna i elitserien, och slutspelet 
gick av stapeln i Lidingö. Utomhusserierna 

A-LAG

• Fyra hemmamatcher i Elitserien 

Följande har ansvarat för våra arrangemang: 
Lotta Berthsdotter, Stefan Hansson, Fredrik 
Lundh, Daniel Vuljanic, Louise Brunskog, Lars 
Svensson, Jonas Wallgård, Ulf Johnsson, David 
Ekerot och David Gustafsson.  

Till sin hjälp har de ansvariga haft personal 
och frivilliga i form av receptionister, tränare, 
driftspersonal, tennisgymnasister, tennisung-
domar, domare och administratörer.

Herrlaget svenska mästaere 2024.  

leddes av Ulf Persson för damerna och Da-
vid Ekerot och Joakim Henriksson för herrarna. 
A-lagen hade en mycket lyckad säsong 
utomhus med dubbla SM-guld för både 
herrarna och damerna. 
   Flera av våra spelare har också lyckats 
bra internationellt, och under året har vi 
haft flera spelare som blivit uttagna till 
landslaget eller landslagsläger. 
   Rankinglistorna på WTA och ATP vittnar 
också om fina individuella framgångar för 
våra spelare. 



Banuthyrningen minskade, trots den årliga 
prisjusteringen, något under året och landade 
på 6 440 tkr, jämfört med 6 550 tkr föregående 
år. Förra verksamhetsåret fick siffrorna en tillfällig 
skjuts på grund av bokningsproblem på Hyllie 
Sportcenter, vilket bidrog till den högre nivån då.

Trots den totala minskningen var uthyrningen av 
tennisbanor fortsatt stark och ökade under året. 
Nedgången kan främst kopplas till padel – både 
abonnemang, strötidsuthyrning och minskad ut-
hyrning till Fair Play Sport Club – som ett resultat 
av en minskad padelverksamhet.

Eftersom trenden inom padel varit nedåtgå-
ende under en längre tid genomfördes under 
hösten 2024 en omfattande översyn med hjälp 
av en extern konsult. 
   Efter utredningen beslutade Fair Play Sport 
Club att avsluta sin padelverksamhet. Fair Play 

BANOR

Tennisklubb tog då över och startade upp pa-
delverksamheten i en ny, mer effektiv och 
anpassad organisation. 
    I början av det nya verksamhetsåret ser vi 
redan positiva resultat, med fler deltagare och 
ökade intäkter från kurser och aktiviteter, medan 

Fair PFair Play Store erbjuder ett mycket välsor-
terat sortiment inom tennis och padel, och har 
även produkter för bordtennis och badminton. Vi 
samarbetar med de ledande varumärkena på 
marknaden med målet att möta våra medlem-
mars behov och önskemål.

Efter en stark start på verksamhetsåret mins-
kade försäljningen tyvärr under senare delen av 
året och landade på 3 680 tkr, jämfört med 3 881 
tkr föregående år.
   Under året har vi tagit in två nya varumärken 
– Tecnifibre på racketsidan och Lacoste på skor 
och kläder – samtidigt som Prince har utgått ur 
sortimentet.

Under våren togs en ny prisstrategi fram, till-
sammans med ett ökat fokus på hållbara pro-
dukter. Konceptet Fair Price – “schyssta priser 

FAIR PLAY STORE
för alla” syftar till att göra vår butik och vårt 
sortiment mer synligt i hela regionen. Med södra 
Sveriges bästa utbud inom racketsport tror vi att 
detta, i kombination med riktade marknads-
föringsinsatser, kommer bidra till ökad försäljning 
– samtidigt som vi fortsätter erbjuda konkurrens-
kraftiga priser och hög service till våra medlem-
mar.

Vi har även infört märkningen Gröna produkter, 
som lyfter fram cafévaror som både är nyttiga 
och hållbart producerade. Syftet är att under-
lätta för våra kunder att göra medvetna och 
hälsosamma val.

Fair Play Store är en central del av vår anlägg-
ning och ska fortsatt genomsyras av våra fyra 
kärnvärden: positivitet, kvalitet, engagemang och 
respekt. 



EKONOMI
Det gångna verksamhetsåret slutade med 
ett resultat som var betydligt sämre än 
budget. Det finns flera orsaker till detta. Dels 
påverkas resultatet negativt av en periodi-
sering som hamnade på verksamhetsåret 
2023–2024, men det finns även flera faktiska 
faktorer som bidragit till avvikelsen och som 
behöver åtgärdas inför kommande år.

På intäktssidan ligger kursavgifterna cirka 
0,5 Mkr under budget, medan intäkterna från 
kontrakt och strötimmar är 0,7 Mkr lägre än 
planerat. Den största förklaringen är minskad 
uthyrning och verksamhet inom padel, men 
även något sämre deltagarantal än bud-
geterat i våra olika sektioner inom tennisen. 
Även bidragssidan är cirka 160 tkr sämre än 
budget. Försäljningen av parkeringsytan till 
kommande förskola, som uppgår till cirka 0,5 
Mkr, genomfördes som planerat men bokförs 
först på det nya verksamhetsåret och påver-
kar därför årets resultat negativt.

På kostnadssidan har lönekostnaderna 
blivit cirka 200 tkr högre än budgeterat. Det 
beror delvis på att året saknade de vanliga ”
vakanserna” samt på vissa på förhand 
obudgeterade satsningar kopplade till spon-
sornätverket och padelverksamheten. Dessa 
satsningar är gjorda med syfte att få häv-
arm i form av ökade intäkter på dessa två 
områden.  Sponsorintäkterna har minskat 
något under året, men eftersom ingen nät-
verksresa genomfördes under året har även 
de relaterade kostnaderna minskat, vilket 

delvis balanserar effekten.

Fair Play Store redovisar ett nettoresultat 
som är cirka 360 tkr sämre än föregående 
år. Detta beror delvis på att gamla lagerför-
luster har tagits upp i bokföringen, vilket gjort 
att lagervärdet nu motsvarar verkligheten 
och kommer göra även framöver. Tidigare 
”POS”-system i shopen kunde inte hantera 
detta fullt ut. 

Bland de positiva posterna märks att övri-
ga intäkter ligger cirka 460 tkr över budget, 
främst tack vare återvunna kundfordringar 
och högre bidrag från bingoalliansen. Dess-
utom har kostnaderna inom sportverksam-
heten minskat med cirka 350 tkr, vilket är 
knappt 300 tkr bättre än föregående år.

Sammantaget står vi inför utmaningen 
att vända trenden och förbättra resultatet 
framöver, men vi har samtidigt stärkt våra 
förutsättningar både på intäkts- och kost-
nadssidan. 
   Vi har redan sänkt flera avtal och system-
kostnader med ett par hundra tusen kronor, 
och vi vet att anläggningsintäkterna kommer 
att återgå till normal nivå.   
   Deltagarantalet i träningsverksamheter-
na har ökat i stort sett över hela linjen, och 
de satsningar som genomförts inom Fair 
Play Store, padel, energieffektivisering och 
företagsnätverk förväntas bidra till en tyd-
ligt förbättrad utveckling redan under nästa 
verksamhetsår.

uthyrningen av strötimmar och abonnemang 
ligger kvar på ungefär samma nivå som tidigare.

Limhamn Tenniscenter, som öppnade 2020 
med sju tennisbanor, har fortsatt utmaning-
ar med dränering och banornas förmåga att 
hantera regn. Det har påverkat uthyrningen, 
även om den trots allt ökat något jämfört med 
föregående år.  Problematiken har även kompli-
cerat hyresdialogen med Malmö stad, eftersom 
banor stundtals behövt hållas stängda mer än 
beräknat. Under året har därför förhandlingar 
lett fram till ett nytt avtal med kommunen, som 

innebär en justerad, lägre hyra och ett enklare 
system där behovet av efterförhandling efter 
varje säsong försvinner.

Inför verksamhetsåret beslutades också att 
alla tennislektioner på anläggningen, inklusive 
privatlektioner, ska ske i klubbens regi. Den nya 
rutinen, som infördes i februari, ger bättre kontroll 
över personalens arbetsbelastning, motverkar 
konkurrerande verksamhet på våra anläggning-
ar och säkerställer ett rättvist ekonomiskt upp-
lägg i linje med klubbens värdegrund om fair 
play.



Webb & marknadsföring 
Vår hemsida, www.fairplaytk.se, är en cen-
tral informationskanal och uppdateras 
löpande. I samarbetet med Inka Interactive 
förstärker vi marknadsföringen online, vilket 
är särskilt viktigt sedan vi för några år se-
dan avvecklade tryckt postutskick. 
   Vårt klubbmagasin, Fair Play Magazine, 
har sedan två år tillbaka ett lyxigt utseende 

och innehåll, med fokus på klubbens hela 
verksamhet snarare än enbart elitserien. 
Tidningen fungerar som ett viktigt mark-
nadsföringsverktyg, ligger framme i hallen 
året runt och distribueras även till klubbar 
runtom i landet.
   Vår närvaro i sociala medier är fortsatt 
stark. Vi har idag 3.674 följare på Instagram 
(3.291 förra året), 2.944 på Facebook (2.849), 

ÖVRIGT - FÖRENINGEN

under det nya verksamhetsåret.

Under året har flera uppskattade nätverks-
träffar arrangerats. Bland annat hölls de för-
sta racketträffarna i maj, en Pro-Am tillsam-
mans med våra elitserielag, ett gemensamt 
besök på Nordea Open med cirka 40 samar-
betspartners, samt vår årliga nätverksträff i 
Beddinge – traditionsenligt i trevliga former.

På vår hemsida finns en samlad presen-
tation av alla företag som stöttar Fair Play 
Tennisklubb och bidrar till att göra vår verk-
samhet möjlig.

Företagsnätverket är en mycket viktig del 
av verksamheten och en nyckel till att kunna 
utveckla klubben mot nya mål. Totalt samar-
betar vi med omkring 140 medlemsföretag, 
varav cirka 90 ingår i det aktiva företagsnät-
verket.

Vi nådde inte riktigt upp till fjolårets rekord-
nivå i intäkter. Årets kontanta intäkter uppgick 
till 2 647 tkr, jämfört med 2 830 tkr föregåen-
de år. Det är dock värt att notera att fjolårets 
höga nivå delvis berodde på intäkter om cir-
ka 100–150 tkr som även motsvarades av lika 
stora kostnader på utgiftssidan (till följd av 
en av företagen självbekostad nätverksresa).

System Verification är fortsatt klubbens hu-
vudsponsor, och namnet på vår inomhusan-
läggning – System Verification Fair Play Sta-
dion – bär med stolthet samarbetets namn. 
För att ytterligare stärka och utveckla nät-
verket, samt attrahera nya samarbetspart-
ners, har vi under året inlett en satsning på 
ett nytt Racketnätverk. Stefan Eriksson Krüe-
ger har anställts för att tillsammans med 
klubbchef David Gustafsson vidareutveckla 
och växa nätverket – både i antal partners 
och i ekonomiskt värde. Förväntningarna är 
att denna satsning ska ge resultat redan 

FÖRETAGSNÄTVERKET

Nätverksträff Beddingestrand.   



Bolaget är ett av Fair Play TK helägt bolag 
och har som inriktning att äga och förvalta 
idrottsanläggningen på Tämnaren 4 i Malmö. 
Fair Play TK hyr anläggningen, förutom gym-
delen, av bolaget. Avtal för gymdelen finns 
med Nordic Wellness, och sträcker sig fram 
t o m 31 juli 2028. Det nya avtalet innebär 
bl a högre hyresintäkter fr o m 1 mars 2022.  

FPTK ARENA AB
Nordic Wellness verksamhet håller hög kvali-
tet och deras kundunderlag är tillfredsställ-
ande och vi har också ett bra samarbete. 
  Arbete med anläggningen finns beskrivet 
under Drift & underhåll i denna verksamhets-
berättelse. Även övriga förbättringar som till 
exempel LED och ventilation finns beskrivna 
under denna rubrik. 

256 på LinkedIn (211), 1.001 på TikTok (787), 102 
på X (113) samt fyra nya inslag på Fair Play TV 
på YouTube (totalt åtta). 

Fair Play Tennisklubb prisades på Svenska 
Tennisförbundets årsmöte
Fair Play Tennisklubb utsågs till Sveriges största 
tennisklubb och återtog därmed titeln efter att 
under några år ha legat på andra plats. Dess-
utom fick klubben priset ”Bästa klubb på SM”. Att 
vinna två av tre utmärkelser är ett starkt kvitto 
på både ett väl fungerande medlemsarbete 
och stora sportsliga framgångar. I samband 
med utmärkelsen fick vi möjlighet att presen-
tera vår nya spelaridentitet – en av de första 
åtgärderna i den nya verksamhetsplanen.

Under kommande verksamhetsår kommer 
fokus ligga på att återställa balans i ekono-
min, samtidigt som vi fortsätter att genomföra 
verksamhetsplanen. En hållbar ekonomi är en 
förutsättning för att klubben ska kunna fortsät-

David Gustafsson och förbundsordförande Åsa Hedin. 

ta utvecklas i den takt och omfattning vi 
vill. Därför är det viktigt att både personal 
och ideellt engagerade tar ett gemensamt 
ansvar för att nå målet om en ekonomi i 
balans.



f a i r  p l a y  t e n ni s k l u b b 


